
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HR-Manager Nordics  
 
Brænder du for HR? Og er din store passion at sikre fastholdelse af medarbejdere ved at fokusere på medarbejder- og 
kulturudvikling samt employer branding?  
Du går forrest på den spændende rejse, vi er på, ved at implementere og supplere HR-strategi, politik og retningslinjer 
på lokalt niveau inden for de globale rammer. 
 
Du anvender globale retningslinjer og lokale regler og tager det fulde end-to-end operationelle ansvar i landet. 
Og så bruger du dine HR-kompetencer til at styrke og forme vores virksomhedskultur på alle niveauer udefra.  
”Leads Self & Others, Communicates & Collaborates, Delivers Results, Drives Improvement”   
 
Vi tilbyder en spændende og udviklende stilling som HR Manager i et internationalt selskab, der arbejder med 
innovation og fremtid. Du får muligheden til hybridt arbejde og Du får kontor i Danmarks smukkeste naturområde, 
hvor du kan gå en tur på stranden i din frokostpause eller bruge den til dine walk and talk-møder. 
 
IMERYS  
We are world leader in mineral-based specialties, offering high value-added solutions to many different industries, 
ranging from process manufacturing to consumer goods.  
 
We succeed through. 
Best-in-class operations, delivering commercial excellence and market-driven innovation, A strong business model and 
value proposition. Unrivalled technological and industrial processes, solutions, and leading positions in most of our 
markets. Understanding our customers’ applications. Meeting ambitious targets for being a responsible business. 

IMERYS is an international, growth-oriented company with more than 18,300 employees worldwide.  
IMERYS has, among other things, production units in scenic areas on the islands of Fur and Mors in the Limfjord. See 
more at www.imerys.com 
 
Et team af entusiastiske kolleger 
Vores nordiske/danske forretningsenhed består af ca. 100 personer, og som vores HR-manager kan du se frem til at 
være i kontakt med hver og en af os i en selvstændig hverdag.  
Vi er 85 kolleger i driften og 15 på kontoret på det naturskønne Mors/Fur, hvor vi holder til i naturnære og lyse lokaler 
med en dejlig kantine. Tæt på vores kernedrift. 
Herudover kan du se frem til at arbejde sammen med nordiske og franske kolleger, der alle nyder godt af og bidrager 
positivt til vores internationale kultur og sammenhold.  
 
 
 
 
 
 
 



Fra klassiske HR-opgaver til spændende kulturudvikling 
I denne rolle bliver du bannerfører for Employer branding og rekruttering i vores danske forretningsenhed. Din indsats 
får derfor stor betydning, da du arbejder med en spændende blanding af operative og strategiske HR-opgaver. 
 

• Employer branding  
• Rekruttering 
• Talent Management 
• Kultur og værdier   
• Compensations and Benefits 
• Ledelsesstøtte/rådgivning 
• On/ offboarding  
• HR/ Løn Rapportering  
• Personalejura  

 
Du vil løbende være i dialog med vores hovedkvarter i Frankrig, så vi følger virksomhedens guidelines og procedurer i 
HR-spørgsmål.  
 
HR-profil, der er business minded og har gennemslagskraft 
Du ser frem til at arbejde i en international virksomhed og er åben over for at favne de kulturelle forskelle, det 
indebærer. Og ligesom os, så gør du en bevidst indsats for at kommunikere med alle på en respektfuld og positiv 
måde, uanset hvor de er placeret i organisationen.  
Herudover forestiller vi os, at du:  

• har flere års erfaring fra en lignende stilling – gerne i en international virksomhed  
• har en relevant uddannelse, fx inden for HR / HRM 
• som person er positiv, imødekommende og har let ved at opbygge tillidsfulde relationer, men også kan blive 

stående i modvind. 
• taler og skriver dansk og engelsk 

 
Interesseret? 
Har du spørgsmål til stillingen eller rekrutteringsprocessen, er du velkommen til at kontakte rekrutteringspartner hos 
HR-IC Linda Bååth på tlf. 53811882. 
 
Send CV og en ansøgning allerede i dag og senest den 22. oktober 2023 til  
recruitment@hr-internationalconsulting.com 
 
Vi indkalder løbende til samtaler.  
 
Tiltrædelse er snarest muligt, men vi venter naturligvis gerne på den helt rigtige kandidat.  
 
Vi glæder os til at høre fra dig! 
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